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Wir sind bestrebt, in unsere Konzeption eine gendersensible und inklusive Sprache zu
verwenden. Wir méchten jedoch hervorheben, dass immer, wenn das generische
Maskulinum verwendet wird, immer Frauen und Manner, Inter- und Trans-Personen
gemeint sind sowie auch jene, die sich keinem Geschlecht zuordnen wollen oder kénnen.

Bei der Erarbeitung unserer Konzeption haben wir uns von vielen Menschen inspirieren
lassen. Also ist der Inhalt nicht frei vom Gedankengut vieler Kolleglnnen.


https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/
mailto:pfarrei@stmartin-stdamian.de

Inhaltsverzeichnis

1. Vorwort und GrUBWOI.......cueciririere et 4
2. Rahmenbedingungen/Gesetzliche Grundlagen ........cceceeeeeeecrecnnennene. 6
3. Unsere Kita stellt SICh VOI ......oveiiiiiieee et 6
4. Padagogische SChWerpunkie ........ccocevivinivinieeee e s 19
5. Gestaltung von UDErgangen ........coeeeeeeeeeveeeeeeeeeeieeeese e es e 32
6. SChULZKONZEPT c.vvee e e e sar e e 33

7. Einfluss des Sozialraumbudgets auf den Alltag der Kindertagesstatte 34

8. Partizipation/Beschwerdemanagement ..........ccoceevevevveeenenenereerennne. 34
9. Kita als Aushildungsstatie .......ccccvevevere e 35
10.Offentlichkeitsarbeit/Kooperation mit anderen Institutionen
(Ubergang Kita GrundSChUIR) .........cucuveveeieeeeeie ettt 35
11.Qualitatsentwicklung und Sicherheitsverfahren .........ccccceevveveereennen. 36
12, AUFSIChESPFIICHT .o s 37
13. Kooperationspartnerschaften ... e, 38



1.Vorwort und GruRwort

* Vorwort

In unserer Konzeption beschreiben wir unsere Rahmenbedingungen, unsere erzieherischen
und padagogischen Ziele der Einrichtung und deren Umsetzung im Kindergartenalltag.

Sie beinhaltet verbindliche Richtlinien fir alle Mitarbeiter*innen und bildet einen festen
Bestandteil des Arbeitsvertrages. AuRerdem gibt sie neuen Mitarbeiter*innen bei
Arbeitsbeginn einen genauen Anhaltspunkt.

Die Konzeption ist ein ,Dokument auf Zeit”, Uberpriifung und Ergidnzung ist deshalb immer
wieder notwendig.

Wichtig ist uns, allen AuRenstehenden unsere padagogische Arbeit in der Kita St. Barbara so
transparent und nachvollziehbar wie moglich zu machen.




- GruBwort des Tragervertreters

Liebe Kinder, liebe Eltern,

und alle, die sich fir die padagogische Arbeit in der Katholischen Kindertagesstatte St.
Barbara Lahnstein interessieren,

»Wo wir uns wohlfiihlen, kénnen wir (gemeinsam) wachsen” lautet das Leitwort unserer
Kita. Dieses Zitat, das dem Theologen und Padagogen Hans Hinrich Wichern zugeschrieben
wird, beschreibt die Grundlage, der sich das Team und die gesamte Kita verschrieben haben:
Kita als ein Ort zum Wohlfiihlen.

Dies ist als eine Einladung an alle Familien, Mitarbeiter*innen Partner der Kita und
besonders allen Kindern zu verstehen. Dieses Ziel ist alles andere als leicht und gleichzeitig
eine wundervolle Orientierung fiir die alltaglich padagogische Arbeit mit Kindern im Alter
zwischen 1 und 6 Jahren, aus unterschiedlichen Kulturen und Sozialisationen.

Diese Uberzeugung und dieser Auftrag spiegelt sich in der Konzeption wieder, die lhnen,
liebe Leser*innen, einen Einblick in die verschiedenen Bereiche rund um das
Zusammenleben und Zusammenwirken von Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen und
Interessierten in der Kita geben soll. Sie erhalten Informationen (ber alltdgliche Abldaufe aber
auch Uber inhaltliche Schwerpunkte der Einrichtung. Ob padagogische Digitalisierung,
regelmalige Kunst- und Theaterprojekte oder die Arbeit als Sprach-Kita, das Profil unserer
Kita St. Barbara Lahnstein hat sich in den vergangenen Jahren erweitert.

Dabei orientiert sich die Konzeption am Rahmenleitbild des Bistums Limburg und den
Bildungs- und Entwicklungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz. Als Katholische
Kindertagesstatte stehen das christliche Menschenbild und demzufolge christliche Werte in
unserer Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsarbeit im Zentrum unseres Wirkens. Aus
dieser Grundlage heraus, bieten unsere Mitarbeitenden allen Kindern unserer Einrichtung
Geborgenheit und Orientierung und stehen Eltern als unterstitzende Partner bei der
Erziehung zur Seite.

Beim Anschauen, Lesen und Durchblattern unserer Konzeption wiinsche ich lhnen viel
Freude und danke fir Ihr Interesse an unserer Kita.

Herzlichst

P .

Peter Maxein

Kita Koordinator und Tragerbeauftragter

Pfarrei St. Martin und St. Damian Rhein-Lahn



2.Rahmenbedingungen/Gesetzliche Grundlagen

Unsere Einrichtung handelt auf der Grundlage des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz)
und den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
(https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04_Service/BEE/index.html#p=Titel)

Das SGBVII und der darin enthaltene Schutzauftrag sind flir uns handlungsleitend, siehe Kap.
6, Schutzauftrag.

Die Umsetzung dieser gesetzlichen Vorgaben wird durch regelmaRige Schulungen und eine
konstruktive Zusammenarbeit mit den Jugendamtern auf Kreis- und Landesebene
gewabhrleistet.

KINDERRECHTE werden bei uns groRgeschrieben:

Die Konvention liber die Rechte des Kindes vom 20.November 1989 besteht aus 54 Artikel,
die von allen Mitgliedern der UN- Generalversammlung mit Ausnahme der USA ratifiziert
wurde.

Alle Kinderrechte sind notwendig, davon sind vier Schwerpunkte fir den Kitaalltag
besonders wichtig.

Artikel 1: Alle Kinder sind gleichberechtigt.

Artikel 12, 13 und 14: Alle Kinder haben das Recht auf Meinungsfreiheit und Beteiligung
Artikel 28 und 29: Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung

Artikel 23 und 39: Alle Kinder haben das Recht auf Flrsorge, Férderung und Inklusion

Jedes Jahr im November gibt es in unserer Kita eine Kinderrechtewoche, damit die Kinder
ihre Rechte kennen und einfordern konnen.

3.Unsere Kita stellt sich vor

* Trager

Trager der Kita St. Barbara ist die Kirchengemeinde Sankt Martin Lahnstein. Diese
zahlt zum Bistum Limburg, die mehr als 280 Kitas in Hessen und Rheinland-Pfalz
unterhalt. Verantwortlich zeichnen sich flir unsere Kita Pfarrer Sturm, der
Verwaltungsrat der Pfarrei mit dem Tragervertreter Herrn Maxein.

« Team

Wir sind ein qualifiziertes Team aus Voll- und Teilzeitkraften mit diversen
Zusatzausbildungen wie Praxisanleitung, Qualitdtsmanagementbeauftragte*r,
Sprachfachkrafte, Religionspadagogik, Fachkrafte Friihe Bildung, Interkulturelle
Fachkraft, Digitales Lernen im Kitabereich, Yogalehrerin, Einzelhdndlerin,
Reisekauffrau, Sicherheitsbeauftragte*r, Naturpadagogik, Gartnerin, medizinischen
Fachkraften, Friseurinnen und Fachkraften fiir Erkennen tGberdurchschnittlicher
Begabung und Hochbegabung. Des Weiteren bilden wir innerhalb unserer
Einrichtung regelmaRig Nachwuchskrafte aus.

Viele unserer Mitarbeiterinnen beherrschen andere Sprachen wie russisch, polnisch
albanisch, englisch etc.



Mit einer Springerkraft konnen wir Urlaubs-, Krankheits- und Fortbildungstage
vertreten.

Gerne bieten wir Interessenten die Mdoglichkeit ein FSJ zu absolvieren.

Weiterhin gehoren zu unserem Team eine Kochin, eine Hauswirtschaftskraft, eine
Reinigungskraft und ein Hausmeister. Zudem werden wir von einer
Qualitatsmanagementbeauftragten (QMB) unterstiitzt. Und auch die
Kitasozialarbeiterin hat eine wéchentliche Sprechstunde sowie Prasenzzeit in der
Kita.

* Unsere Einrichtung/Sozialraum

Die viergruppige Kita St. Barbara liegt im Zentrum des Stadtteils Niederlahnstein in
unmittelbarer Nahe der Kirche St. Barbara und mit eigenem Zugang zum
Gemeindehaus. Im Gebdude der Kita befinden sich im ersten Stock die

Raume der Pfadfinder*innen und der Kolpingfamilie sowie Mehrzweckraume.

Die Kita liegt in einer PrivatstraRe, in direkter Ndhe befinden sich auf dem Marktplatz
oder in den benachbarten Strallen ausreichend Parkplatze.

Weiterhin sind die Grundschule, sowie ein Gymnasium, Geschéafte, Arztpraxen, der

Bahnhof, Bushaltestellen, Rhein und Lahn in wenigen Minuten fuRlaufig zu erreichen.

In der unmittelbaren Nahe der Kita leben viele Menschen aus unterschiedlichen
Nationen mit diversen Lebensstandards und sozio-6konomischem Hintergrund. Im
Gemeindehaus trifft sich regelmaRig der ,runde Tisch”, der sich um Menschen, die
gefliichtet sind, kimmert, auRerdem gibt es dort Seniorentreffen, Treffpunkt fir

Jugendgruppen, Mutter- Kind-Gruppen u.v.m.
o Unser Betreuungsangebot:

* 31 Platze fiir Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr mit einer
Betreuungszeit von 6:45h — 15:45h und einer Mittagsverpflegung

* 3 Platze fur Kinder unter zwei Jahren mit einer Betreuungszeit von 6:45h —
15:45h und einer Mittagsverpflegung

* 27 Platze von 6:45h -12:45h ohne Mittagsverpflegung

* 18 Platze von 6:45h bis 16:45h mit Mittagsverpflegung

« Offnungszeiten
Die Kita ist in der Regel ge6ffnet von 6:45h bis 16:45h

* Mittagsessen

Taglich konnen 51 Kinder ab 12:00h in unserer Kita ein warmes, frisch gekochtes
Essen genieRen.



« Kurzbeschreibung der Riume

In unserer Kita haben wir 4 Gruppenraume, 2 Nebenraume, Turnraum, Kiiche,
Sprachraum, Personalraum, Keller und ein Bliro. Die nachfolgenden Bilder
veranschaulichen unser Raumkonzept.

Eingangsbereich Infoboard

Gruppenraum Eichhérnchen:

Kinder kénnen hier gemiitlich zusammensitzen, gemeinsam friihstlicken und nette
Gesprache fuhren, Gesellschaftsspiele, ...



und viel Platz zum Bauen, Lesen, in Ecken zu spielen, sich zu verkleiden u.v.m.

Schmetterlinge U3: Klettern, Essen, Verstecken, Kuscheln, Lesen...

y
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Fuchsgruppe:

Bauecke, 2. Ebene mit derzeitiger Puppenecke, Kreativbereich, Kletterwand...

Barengruppe:

Kreativbereich, Puppenecke, 2. Ebene als Baubereich...
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Bewegungsraum:

Hier wird getobt, getanzt, geturnt und mit grofRen
Teilen auch z.B. Bewegungsbaustellen gebaut

und im Turnraum werden auch andere Angebote gemacht, wie z.B. Blicherkino, natiirlich mit
selbstgemachtem Popcorn...
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Kunst im Treppenraum

e
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Kinderwerkstatt
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AuBengelande: zur Kita gehoéren ein groRer
AuBenspielbereich mit viel Platz zum Toben, Radchen
fahren, Buddeln und ein kleinerer Spielplatz fir die
U3 Kinder.

Unser Bauwagen, hier wird ein Lager fiir Pferdezubehor

eingerichtet.

Und unsere Waschanlage gebaut von netten Papas, direkt neben

der Tankstelle g

und die ,,Zita- Behrens-Bank” mit viel
Platz drumherum zum Radchen fahren

15



Spatzennest

Und im Vogelhduschen haben sich Vogel

eingenistet
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Wasserspielanlage und viel Sand
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Und hier spielen die Jlingeren...

18



* Historie
Am 07.03.1954 erfolgte durch Pfarrer Behr der erste Spatenstich:

Am 25.September 1954 war es endlich soweit:

Der Bau des Kindergartens war vollendet und das Gebaude wurde seiner Bestimmung
Ubergeben und feierlich eingeweiht.

Foto vom ,Fahrradfiihrerschein“ mit neuem Kletterturm
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1987 wurde der Kindergarten mit Kiiche, neuen Toiletten und Anbau der Gruppen zu einer
Kita ausgeweitet.

2004 feierte die Kita ein groBes Fest anlasslich ihres 50. Geburtstages.

Bei der Riickschau auf die vergangenen Jahre fallt auf, dass doch grofle Veranderungen
stattgefunden haben. Aus einem Kindergarten mit zeitlich eingeschrankter Kinderbetreuung
ist eine Kita geworden, in der die Kinder viel Zeit verbringen und mit padagogisch
geschultem Personal individuelle Forderung und Partizipation erfahren.

Eltern werden als Partner gesehen und beteiligen sich aktivan den Angeboten unserer
Tagesstatte. Die Kita ist kein abgeschlossener Ort, sondern eine Begegnungsstatte fiir viele
Familien, die sich zum Brunch, zum Essen, bei Festen und Feiern, zum Spielen, Basteln etc.
treffen. Regelmalig gehen Eltern mit zum Schwimmen und nehmen an Ausfliigen und
Exkursionen teil.

Unverdndert aber steht noch immer das Kind im Vordergrund.

4.Padagogische Schwerpunkte

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedirfnissen und individuellen
Lebensumstdnden. Kinder sind sensibel und einfiihlsam und brauchen besonders Eltern und
Erzieher*innen, die ihnen taglich mit Empathie, Wertschatzung, Liebe, Anerkennung
begegnen. Jedes Kind ist einzigartig.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu erkennen,
aufzugreifen und zu fordern/ fordern, sehen wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben an.
Ein Ziel ist es auch, begabte und hochbegabte Kinder schon in der Kita zu erkennen und zu
fordern.

Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu unterstiitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben und sich selbst zu
entfalten. Ein neuer Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlossenen Entwicklungsschritt
und jedes Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt (Entwicklungsfenster) bereit ist.
Daraus ergeben sich Lernthemen und Fragestellungen der Kinder.

Wir glauben, nur wenn die Kinder mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und bereit, sich auf
andere Kinder und Situationen einzulassen und addaquat mit ihnen umzugehen. Im Hinblick
auf das weitere gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft empfinden wir dies als einen
wichtigen Baustein fiirs Leben.

Unsere zentrale Rolle als padagogische Fachkraft in der Einrichtung ist es, eine feste
Bezugsperson fir die Kinder und auch Eltern darzustellen und als Ansprechpartner*in fir
ihre Bedlirfnisse zu fungieren.
Wir stehen mit den Kindern im standigen Dialog und ermutigen sie, sich individuell
Situationen mit ihren eigenen Starken und Schwéachen zu stellen.
Im alltdaglichen Umgang mit den Kindern agieren wir unterstiitzend bei der Bewaltigung von
Konflikten. Unser Ziel ist es, dass Kinder lernen, ihre Konflikte untereinander selbststandig zu
[6sen und Eigenverantwortung fiir ihr Tun zu Gbernehmen.
Als ,Spielpartner*in“ koordinieren wir die von Kindern an uns entgegengebrachten ldeen,
Wiinsche und Bediirfnisse und bieten ihnen Hilfestellung bei der Umsetzung.
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Wir sind ein Gegeniber fiir die Kinder, insbesondere dann, wenn sie ihre Grenzen neu
definiert haben wollen, und helfen dem Kind an diesem Prozess zu wachsen und sich in
verschiedenen Lebensbereichen in Gruppen integrieren zu konnen (z.B. Schule, Verein).
Zudem halten wir uns im Hintergrund, um die Kinder beim Spielen und Tun zu beobachten
und gegebenenfalls zu agieren und Impulse zu setzen.

Unsere Beobachterrolle bietet uns die Moglichkeit, den Entwicklungsstand der Kinder zu
erkennen und sie addaquat zu fordern. Die daraus entstandenen Erkenntnisse sind auch
Bestandteile der Entwicklungsgesprache, die wir regelmalig mit den Eltern fihren. Durch die
Auseinandersetzung und den intensiven Umgang mit den Kindern, stehen wir in standigem
Prozess voneinander zu lernen und uns in unserem Tun zu reflektieren

Elternorientierung:

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern ist die Voraussetzung fiir erfolgreiche
Bildungsarbeit.

Die Entwicklung eines Kindes ist weitgehend von seiner Einbindung in die Familie und den
Beziehungen der Familienmitglieder untereinander abhingig. AuBere Einfliisse aus der
Umwelt und der Arbeitswelt der Eltern wirken auf die Familie ein. Alles muss miteinander
ausbalanciert werden. Fir die Familien stellt das Angebot einer Kindertageseinrichtung
einen zweiten wichtigen Lebens- und Entwicklungsraum ihrer Kinder dar.

Diese beiden Systeme sind mehr denn je aufeinander angewiesen. Im Interesse der Kinder
muss eine gute Zusammenarbeit aufgebaut werden. Diese beruht in unseren Einrichtungen
auf gegenseitiger Wertschatzung und Gleichberechtigung. Dies sind wesentliche Merkmale
einer Erziehungspartnerschaft, wie wir sie verstehen. Wahrend der Zeit in Krippe und
Kindergarten mochten wir, als familienergdanzende Einrichtung, gemeinsam mit lhnen
Verantwortung fir eine positive Entwicklung zum Wohle lhres Kindes tibernehmen.

Als eine wichtige Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit sehen wir eine gute
Zusammenarbeit in der sich die Kompetenzen der Eltern, als Experten ihres Kindes und die
Kompetenzen der Erzieherlnnen, als Fachpersonal, sinnvoll ergdnzen. Unsere Beratung
orientiert sich an den gegenwartigen Lebenssituationen der Familien. Der Schlissel fir eine
konstruktive Beziehungsgestaltung zwischen den Eltern und den Fachkraften ist eine
wertschatzende Kommunikation.

Ziel unserer Zusammenarbeit ist es, gemeinsame Wege zu finden, um dem Kind und dessen
Familie in dieser Lebensphase eine addquate Unterstlitzung zu bieten.

MOGLICHE FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT
1. Informationsveranstaltung fur neue Eltern

Wir Erzieher*innen stellen uns, die Raumlichkeiten sowie das Konzept unseres
Hauses vor.

2. Schnuppertag/e
Jedes Kind hat kurz vor Eintritt in den Kindergarten, die Moéglichkeit gemeinsam mit
einer ihm vertrauten Bezugsperson in unseren Kita-Alltag , hinein-zu-schnuppern®,

d.h. es kann Erzieher*innen, Raumlichkeiten und Kinder kennen lernen sowie erste
Kontakte knlipfen. Schnupperzeiten werden nach Terminabsprache festgelegt.
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Elterngesprache
. Aufnahmegespréach

Erster, intensiver Kontakt zwischen Eltern und Einrichtung dient zum
Informationsaustausch tber Kind, Eltern und Tagesstatte.

. TiUr- und Angelgesprache

Kurzgesprache; dienen zum Austausch aktueller Informationen wie Befindlichkeiten,
besondere Vorkommnisse, Organisatorisches

o Entwicklungsgesprache

Eltern und Bezugserzieher*innen tauschen sich tber die Entwicklung des Kindes aus
(nach der Eingewdhnungszeit, einmal jahrlich und bei Bedarf)

Eingewodhnungszeit

Je jiinger ein Kind ist, desto behutsamer muss der Ubergang gestaltet werden.
Insbesondere im Krippenbereich ist unbedingt erforderlich, dass sich eine
Bezugsperson in den ersten Wochen Zeit nimmt, um das Kind zu begleiten und die
Anwesenheitsdauer schrittweise auszuweiten. So kann das Kind die Verdanderung
bewaltigen und baut Vertrauen zu der*m Bezugserzieher*in auf. Eine gelungene
Eingewbhnungszeit kann den weiteren Verlauf des Krippen-/ Kindergartenbesuches
positiv pragen. Es besteht ein Konzept zur Eingewdhnung, das in enger Begleitung mit
der*m Bezugserzieher*in umgesetzt wird.

Elternabende/-angebote
o Wahlelterntag

Nach der SommerschlieBung haben Eltern die Méglichkeit andere Eltern kennen zu
lernen und sich in den Elternbeirat wahlen zu lassen. Es gibt aktuelle Informationen
Uber die derzeitige Situation und einen Uberblick (iber das kommende Jahr.

. Themenelternabende

Themenbezogene Elternabende wie z.B. padagogische Themen, Vortrage von
Referenten*innen, Informationsveranstaltungen, aktuelle Projekte

. Bastelelternabende

Eltern basteln fir oder mit ihren Kindern, z.B. fir einen bestimmten Anlass
Eltern-Kind-Nachmittag

Spielnachmittage, gemeinsame Wanderungen, Ausfliige

Feste im Kindergarten

Mitgestalten und feiern von verschiedenen Festen z. B.: Laternenfest, Sommerfest,
Erntedank.

Hospitationen

Wie erleben die Kinder einen Tag in der Einrichtung? Besuche in der
Kindertagesstatte geben hilfreiche Einblicke in dessen Alltag. Bei Interesse sprechen
Sie uns gerne an, wir freuen uns auf Sie.
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9. Digitales Infoboard, Infowand / Aushange / Elternbriefe/ E-Mail/ Padlet/ Eltern-App

Wir informieren Gber unsere Aktivitaten und wichtige Neuigkeiten in unserem Haus.
AuBerdem gibt es Anregungen, Angebote und Geschichten fiir Kinder.

10. Elternbeirat

Aus der Elternschaft werden Elternvertreter*innen fiir ein Jahr gewahlt. Diese wahlen
aus lhrer Mitte eine*n Vorsitzende*n. Der Elternbeirat berdt im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen und Richtlinien Giber alle Fragen, die den Kindergarten
angehen. Er vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegentiber dem Trager
und der Einrichtung und ist dessen Ansprechpartner. Er entscheidet mit tber die
Planung von Elternveranstaltungen und SchlielRtagen.

11. Familienmithilfe ist bei verschiedenen Angeboten in unserem Haus willkommen!

12. Familienbrunch

.nag‘ié,essum.e
Stwrbws

Dieses Angebot wird fiir Familien meist zweimal im Jahr angeboten.

0, @
. ) Ui'ndgﬂ.g esstitte
13.  Forderverein Forderversin®  ssamamcy

Unsere Arbeit wird von unserem Forderverein unterstiitzt, in dem
viele Eltern aktiv mitarbeiten.

14. Babsi

Alle zwei Monate erhalten die Eltern unsere Onlinezeitung ,,Babsi“

per Mail. Darin stehen alle Termine, Projekte, Infos der Gruppen etc.
Johann Baptist Ludwig Str.8 56112 Lahnstein

(02621 -7788 kita-

o Familienorientierung:

Jede Familie wird als individuelle Ganzheit gesehen und mit ihren jeweiligen Potenzialen in
den Alltag der Kita eingebunden. Familien werden so sichtbar. Bediirfnisse der Kinder
werden von uns vorrangig gesehen. Wir inkludieren in den Begriff Familie jede Form einer
von Erziehungsberechtigten und deren Kindern. Die Erziehungsberechtigten kénnen
GroReltern, Alleinerziehende, Geschwister, Verwandte 0.3. sein. Wir diskriminieren keine
gleichgeschlechtlichen Partnerschaften mit Kind und sehen auch diese als vollwertige Familie
an.

o Sozialraumorientierung:

Das jeweilige soziale Umfeld der einzelnen Familien und Kinder ist uns bekannt und flief3t
somit in unsere tagliche Arbeit ein. Wir erleben uns als Teil des Sozialraums, und die
angebotenen vielfaltigen Moglichkeiten sind Bestandteil unseres Alltags. Wir sind
Netzwerker*innen.
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* Bildungs- und Erziehungsbereiche

* Eingewdhnung

Von Anfang an fiihren wir den Dialog mit den Eltern. Da wir die Kinder zeitlich gestaffelt
aufnehmen (das ganze Jahr tber), kbnnen wir neuen Kindern besonders viel
Aufmerksamkeit widmen. Probebesuche vor dem Eintritt in den Kindergarten
(Schnuppertage) helfen dem Kind, erstes Vertrauen zu fassen und erste Kontakte zu
kniipfen. Unsere Eingewdhnung ist angelehnt an das ,,Berliner Modell”“.

Es finden immer wieder Gesprache in der Eingewdhnungsphase mit den Eltern und den
Erzieher*innen statt, damit die padagogische Fachkraft als »neue« Bindungsperson das
Vertrauen des Kindes gewinnt und Schlussfolgerungen fiir die Lange und Dauer der
Eingewohnung ziehen kann. Uns ist bewusst, dass jedes Kind in seinem Tempo und sehr
individuell in den Kita-Alltag hineinfindet. Dabei stehen sein Wohlbefinden und seine
Bedirfnisse an erster Stelle.

Erzieher*innen und padagogische Fachkrafte sind dazu angehalten, die Interaktionen
zwischen Kind und Eltern zu beobachten und zu reflektieren. Vater, Mitter oder andere
vorhandene Erziehungsberechtigte kdnnen in dieser Zeit einen guten Einblick in den Alltag
der Tagesstatte erhalten und die Ablaufe vor Ort selbst kennenlernen.

Eine konstante Verfligbarkeit der Bezugsfachkraft ist essenziell bedeutsam fiir eine
gelingende Eingewdhnungsphase. Das Kleinkind muss in dieser Phase und dem damit
verbundenen Abléseprozess von seinen Eltern Sicherheit erfahren, um die neue Umgebung,
die unbekannten Menschen, die Ablaufe, Rituale und Regeln in aller Ruhe kennenzulernen.

Fazit

Erzieher*innen und Padagogen*Padagoginnen libernehmen eine wichtige Rolle und
Funktion in der Eingewdhnungsphase des Kindes in die Tagesstatte. Dabei ist es nicht nur
der junge Mensch, zu dem sie eine feinfiihlige und sichere Bindung aufbauen missen. Im
Rahmen des Eingewdhnungsprozesses gilt es gleichermaRen, den Eltern Sorgen und Angste
fur diesen Ubergang zu nehmen, der manchmal eine belastende Situation fiir die ganze
Familie darstellt.

Eine erfolgreiche Kooperation und Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten ist wichtig
fur die gelingende Eingewdhnung des Kindes.

» Beziehungsvolle Pflege und Padagogik

Wunsch Pflege findet bei uns als behutsame koérperliche Versorgung statt. Immer steht dabei
die Kommunikation mit dem Kind im Mittelpunkt und es wird darauf geachtet, das Kind nach
eigenem zu beteiligen.

Bildungsarbeit geschieht alltdglich sowohl ungesteuert als auch bewusst, getragen von Néhe,
Aufmerksamkeit, Lernen am Vorbild, Zuneigung, Interesse, Staunen, Neugierde und
Zutrauen. Dabei ist es immer wieder der zwischenmenschliche Kontakt, der Kinder und
Erwachsene motiviert, neue Erfahrungen zu sammeln und Neues zu erproben.
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Sichere Bindungserfahrungen machen Kinder stabil und lernaktiv. Kinder brauchen feste
Beziehungen. Sichere Bindungserfahrungen bewirken bei Kindern vor allem ein Geflihl der
Geborgenheit und bilden gleichzeitig eine Schutzfunktion gegen Uber- und
Unterforderungen, Krankungen und Hoffnungslosigkeit, sowie Verlassenheitsangsten und
fordern eine positive Lebenshaltung. Kinder brauchen einen Bildungsrahmen, in dem sie
erfahrungsorientiert statt bildungsbelehrend, gemeinsam erkundend statt hierarchisch
vermittelnd, alltagsorientiert statt kiinstlich in funktionalisierten Einheiten lernen kénnen.

Dazu gehéren im Rahmen kindzentrierter Welterkundungen bindungsorientierte
Mitforscher*innen, geduldige, aufmerksame Zuhorer*innen, staunende und engagierte
Mitspieler*innen sowie interessierte Gesprachspartner*innen, selbsterfahrungsorientierte,
lernfreudige, wahrnehmungsoffene, psychisch stabile sowie zuverlassige, Vertrauen
vermittelnde Bezugspersonen, die mit ihnen gemeinsam den vielen unentdeckten
Geheimnissen der Welt auf die Spur kommen wollen.

Darauf baut die beziehungsvolle Pflege auf und beinhaltet die Vertrauensbasis fiir ein
respektvolles, liebevolles und professionelles Handeln.

Das Kitaleben jedes Kindes wird in einem digitalen Portfolio gemeinsam mit dem jeweiligen
Kind und seinem*seiner Erzieher*in gestaltet und dokumentiert.

* Raumgestaltung
Die Gestaltung von Rdumen hat eine grolRe Bedeutung fiir die Selbstbildungsprozesse von
Kindern. Wir mochten unsere Raume anregend fir alle Altersstufen und die verschiedenen
Bedirfnisse der Kinder gestalten. Die Bediirfnisse der Kinder sind flr uns die Basis fur die
Gestaltung einer entsprechenden Umwelt.

Grundbediirfnisse wie Schlafen, Essen, Rlickzug, Bewegung, Gestalten, Konstruieren sind nur
einige von vielen Themen, die bei der Gestaltung der Rdume zu beachten sind. Zwei
elementare und einander entgegengesetzte Bedlirfnisse von Kindern sind Bewegung und
Rickzug. Sie stellen in Bezug auf die Gestaltung von Raumen zwei wesentliche Eckpfeiler fir
die Kita dar, die es miteinander zu vereinbaren gilt.

Ruheraum:

Neben den schon vorhandenen Ruhezonen und Riickzugsmoglichkeiten in- und auflerhalb
des Gebaudes planen wir derzeit einen Schlafraum fiir die Kinder unter Beriicksichtigung der
folgenden Punkte.

Rickzug ist ein wesentliches Bediirfnis von Kindern im Kita-Alltag. Sich zurilickziehen zu
kénnen stellt dabei eine wertvolle Moglichkeit fur Kinder dar, Lern- und Bildungsprozesse zu
festigen, Erlebtes zu verarbeiten. Riickzugsmoglichkeiten konnen durch die genannten
Begrenzungen von verschiedenen Bereichen in Raumen geschaffen werden und durch die
Errichtung von Ecken und Nischen, in denen Kinder auch einmal unbeobachtet sein kdnnen.
Je dlter Kinder werden, desto gréRRer ist das Bedlirfnis danach, unbeobachtet zu sein.
Wahrend die jingeren Kinder in der Kita stets die Bezugsperson im direkten Umfeld
bendtigen, haben die alteren Kinder die Anwesenheit dieser in ihrer Vorstellung gefestigt
und kénnen und wollen auf Basis dieses Sicherheitsgefiihls ihren Radius erweitern und Orte
erleben, an denen sie unbeobachtet ihrer Phantasietatigkeit nachgehen kénnen. Kinder
selbst entscheiden zu lassen, wo sie spielen méchten, hilft dabei, auf Basis der eigenen
Interessen diesen Losl&seprozess aktiv mitzugestalten. Siehe auch Ubergang Essen-Schlafen.
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Bewegungsraum:

Bewegung ist von Geburt an ein Grundbediirfnis des Menschen. Besonders Kinder nutzen
nahezu jede Gelegenheit, bewegend ihre Umwelt zu erkunden. Je mehr motorische
Fahigkeiten die Kinder in der Entwicklung bekommen, umso mehr kénnen sie sich bewegend
Raume selbststandig erschliefen. Bewegung fordert jedoch nicht nur die korperliche
Entwicklung des Kindes, sondern auch die geistige und seelische.
Selbstwirksamkeitserfahrungen stehen dabei im Fokus und beglinstigen eine positive
Entwicklung des Kindes.

Im ersten Obergeschoss befindet sich unser Turn- und Bewegungsraum, der taglich fir die
Kinder geoffnet ist. Hier treffen sich Kinder aus allen Gruppen, um gemeinsam zu toben, zu
tanzen, sich auszupowern oder an einem Angebot teilzunehmen.

Zusatzlich arbeiten wir mit dem Basketballverein Lahnstein zusammen, der jede Woche ein
Projekt, angelehnt am Modell von Alba Berlin, in unserer Kita anbietet.

« Bildungsverstandnis

Bildung in der Kita findet zunachst nicht bewusst statt, sondern knipft an Alltagssituationen
an. Das Kind lernt standig mit Begeisterung und sucht sich seine Bildungsgelegenheiten im
Alltag (z.B. beim An- und Auskleiden, bei der Einnahme der Mahlzeiten, beim Spiel).

Im gemeinsamen kreativen Austausch von Ideen und im gegenseitigen Dialog kbnnen die
Kinder am besten lernen. Wichtig dabei ist, dass auf die individuellen Interessen und
Begabungen der Kinder eingegangen wird.

Dabei werden deren Kompetenzen gestarkt und nicht deren Schwachen in den Vordergrund
gestellt. Es gilt die Bereiche zu finden, welche sich fiir ein Kind am besten eignen, um seine
Starken auszubauen.

Kinder kbnnen:

- Fragen stellen und gemeinsame Lésungen finden

- verschiedene Perspektiven kennenlernen

- Ideen austauschen und eigene Ideen ausdriicken, entwickeln und diskutieren lernen - in
ihren individuellen Begabungen und Interessen bestarkt werden

Kinder lernen:

- dass die Welt auf viele Arten erklart werden kann

- dass es fiir Probleme oft mehrere Losungswege gibt

- dass Ideen ausgetauscht, verwandelt und diskutiert werden kénnen

Piddagogen* Pddagoginnen sind:

- Lernbegleiter*innen des Kindes

- Zuhorer*innen mit einer akzeptierenden Grundhaltung, die die Impulse der Kinder
aufnehmen und Material bereitstellen

- Ansprechpartner*innen die keine Ergebnisse vorgeben
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- Fragensteller*innen, die Interesse zeigen und dabei das Finden eigener Losungswege
unterstlitzen.

Wir schaffen Freirdaume und eine lernfreudige Umgebung und Atmosphére. Ein wichtiger
Punkt in unserem Selbstverstdandnis als padagogische Fachkrafte ist das Prinzip der
Freiwilligkeit. Kein Kind wird gezwungen an Aktionen und Projekten teilzunehmen. Wir

unterstitzen das Streben der Kinder nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung. Fiir uns

bedeutet dies, mit den Impulsen der Kinder zu arbeiten und ihnen zu vertrauen und uns
auch zuriicknehmen zu kénnen. Wir geben ihnen Raum fiir selbstdandiges und
eigenverantwortliches Handeln. Mit gemeinsam vereinbarten Regeln setzen wir den
Rahmen dafir. Wir als Fachkrafte motivieren die Kinder sich auch schwierigen
Herausforderungen zu stellen, begonnene Aufgaben fortzufiihren und diese moglichst zu
beenden.

* Religiose Erziehung

Unser Ziel:

Unsere Katholische Kindertagesstatte ist mit seinem Erziehungsauftrag in das Leben unserer

Kirchengemeinde miteinbezogen. Ein religidses Lernen beginnt da, wo das

Kind spurt: Hier gehore ich dazu, hier werde ich angenommen, hier bin ich geborgen.
Unsere Kinder lernen miteinander zu leben. Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft, Toleranz,
Vertrauen, Sicherheit und Riicksichtnahme sind sehr wichtig und spiegeln sich im
Kindergarten-Alltag wieder. Die Frage nach Gott kann fiir Kinder eine zentrale Lebensfrage
sein. Dabei gehen wir mit Wertschatzung, Respekt und Geduld auf die Kinder ein.

Umsetzung:

Bei religiosen Festen erleben die Kinder den Zusammenhang von Glauben und Realitat, z.B.

Erntedankfest: Dankbarkeit flir die gute Ernte: Gott schickte uns Sonne und Regen.
Weihnachten feiern wir als das Fest der Liebe, der neuen Zuversicht, der Weg aus der
Dunkelheit. Es gibt immer wieder einen Neuanfang, eine neue Zukunft, einen Weg nach
vorn. Biblische Geschichten, Gebete (z.B. Tischgebete), Gestalten von Familiengottes-
diensten und die Teilnahme am Pfarrfest sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Da unsere Kita nicht nur von katholischen Kindern besucht wird, ist es fiir uns
selbstverstandlich, andere Glaubensrichtungen zu respektieren, zu akzeptieren und in
unserer padagogischen Arbeit miteinzubinden.

Unterstitzt werden wir bei dieser Aufgabe durch das pastorale Team und einer
Religionspadagogin in unserem Team.
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* Inklusion / Vielfalt - Geschlechtersensible Padagogik

Inklusion/ Interkulturelle Vielfalt
Es ist normal, dass alle verschieden sind.

In unserer Kita gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen, Herkunft und Individuen.
Inklusion bedeutet fiir uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen eigenen
Voraussetzungen und seinen individuellen Fahigkeiten wichtig und ernst zu nehmen. Die
gemeinsame Betreuung, Forderung und Bildung aller Kinder entspricht unserem Kita-Alltag.

Die Kinder lernen hier voneinander und miteinander. Dieses Lernen im
Sozialisierungsprozess ist Forderung aller Kinder. Wir respektieren die individuelle
Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes.

In unserem Haus haben mehrere Padagoginnen die Zusatzqualifikation zur Fachkraft flr
Integration. Diese unterstitzen und begleiten durch Methodik und Wissen die
Gruppenfachkrafte im Alltag und bei der Beobachtung und Dokumentation der Lern- und
Entwicklungsprozesse.

Begabungsgerechte Forderung starkt das Potential friihzeitiger Begabung und
Hochbegabung. Deshalb sind wir Partner Kita der Stiftung ,Kleine Flichse”, die Familien mit
Uberdurchschnittlich begabten Kindern unterstiitzt.

Unser Bildungsauftrag ist es, die Medienkompetenz als Kulturtechnik (wie Lesen, Schreiben und
Rechnen) zu vermitteln und damit die Teilhabe zu ermoglichen.

Der Einsatz digitaler Medien erweitert in der Férderung von Partizipation und Vielfalt die
Moglichkeiten inklusiver und tGibergangsfordernder padagogischer Angebote: Lese- und
Sprachférderung, Bildung nachhaltiger Entwicklung, Forderung des kindlichen
Selbstausdrucks.

Sozialpadagogische Forderung der Kinder mit besonderem Bedarf betrachten wir nicht als
isolierte Handlung durch die Integrations-Fachkrafte, sondern sehen es als Aufgabe aller
padagogischen Fachkrafte alle Kinder teilhaben zu lassen.

Geschlechtersensible Padagogik

Nach der Familie ist die Kita der Ort der ersten sekundaren Sozialisation, wo Muster gelernt
werden. Der Kita kommt eine bedeutsame Aufgabe bei der Sozialisation von Madchen und
Jungen zu, da sie eben auch die geschlechtliche Entwicklung begleitet und maligeblich
beeinflusst.

Die Umsetzung einer geschlechtssensiblen Padagogik ist nach wie vor relevant fir die
Chancengerechtigkeit von Madchen und Jungen, die bis ins Erwachsenenalter wirkt. Ziel ist
die Férderung von individuellen Interessen, Fahigkeiten und die Vielfalt von Kindern
unabhangig vom Geschlecht. Dies ist eine komplexe und spannende Aufgabe. Die
Umsetzung einer geschlechtssensiblen Padagogik ist eine Querschnittsaufgabe in allen
Bildungsbereichen und kann Kindern vielfaltige Bildungschancen ermoglichen.

In § 9 Abs. 3 SGB VIl ist die Gender-Mainstreaming-Strategie als Grundsatz verankert.
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* Sprachliche Bildung

Sprache durchzieht das Handeln von Kindern Gberall und jederzeit. Sie singen, reimen,
stellen Fragen, handeln Spielregeln aus und lauschen der Gute-Nacht-Geschichte. Sprache ist
fir Kinder der Schliissel zum Entdecken der Welt. Sie erfahren etwas dariber, wie ihre
Umgebung beschaffen ist, und was andere Menschen denken und fiihlen. Kinder lernen den
Satzbau, die Worter und die Grammatik und bauen ihr sprachliches Konnen dabei Tag fir
Tag mehr aus. Das ermoglicht ihnen, die Welt zu verstehen, sich in ihr einzubringen und sie
zu gestalten. Kinder lernen Sprache am besten im personlichen Kontakt, das heif3t im Dialog,
im Handeln und in der Beziehung mit den Eltern und den Erzieher*innen. Sie orientieren sich
am Sprachvorbild.

Sprachkompetenz ist eine Schliisselqualifikation fiir die Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir den schulischen und beruflichen
Erfolg sowie die gesellschaftliche Integration. AltersgemaBe Sprachkenntnisse sind schon im
Vorschulalter wichtig, damit die Kinder von Anfang an gleiche Bildungschancen haben.
Vielen Problemen, die durch mangelnde Teilhabe an der Sprach- und damit auch
Kulturgemeinschaft entstehen, kann daher durch sprachliche Bildung vorgebeugt werden.
Sprachliche Bildung wird in unserer Kita in den Alltag integriert. Eltern werden in den
Forderprozess einbezogen.

Auch bei der sprachlichen Bildung nutzen wir den Einsatz weiterer digitale Helfer wie
Horstifte (Lesen und Horen), Horboxen und MP3-Player (Lieder, Horspiele, Horbicher),
Buzzer, Audio-Buttons, Sprachklammern, Erzahlbretter (Unterstiitzung des Erzdhlen-
Lernens), Roboter (Interaktionspartner beim Lesen und Spielen) sowie des IPads mit
altersgerechten Apps.

 Kiinstlerische Ausdrucksformen

Neben der Sprache gibt es andere Ausdrucksformen fiir Geflihle, Botschaften, Geschichten
etc. im musisch-kreativen Bereich.

In unserer Kita hat deshalb die Beschaftigung mit Kunst und Theater einen hohen
Stellenwert.

Der Umgang mit Pinsel, Stift, Schere sowie diversen Farben wird vielfiltig gefordert. Die
Kinder werden mit verschiedenen Techniken und Materialien vertraut gemacht, lernen

/4 “Y ,. Ausdrucksmaoglichkeiten von
" ' Farben und Formen kennen und
experimentieren mit
verschiedensten Stilmitteln
ausgewahlter Kunstler/innen. Sie
lernen eigene und fremde Kunst zu
schatzen.

Beim Theaterspiel kommen zu den
musisch-kreativen Elementen auch
Sprache und Bewegung dazu.
Kinder lieben Nachahmen und
Verkleiden. Sie kénnen sich in
Rollenspielen dufRern, in fremde

Kulisse beim Theaterprojekt
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Rollen schliipfen und so neue Perspektiven kennenlernen. Die Moglichkeiten von Tonfall,
Betonung, Mimik, Gestik wird ihnen bewusster. Sie lernen ihren eigenen Kérper und dessen
Ausdrucksmoglichkeiten kennen.

Unsere Kita nimmt bei ihren Kunstprojekten regelmafig am Landesprogramm ,Jedem Kind
seine Kunst” teil.

Wir arbeiten eng mit der Kreismusikschule zusammen, die in unserer Kita auch wochentlich
frihmusikalische Férderung anbietet.

e Ernahrung
Bereits im friihen Kindesalter werden die Weichen fiir einen gesunden Lebensstil und somit
fir eine optimale Entwicklung der Heranwachsenden gestellt. In der Frithpadagogik nimmt
die Kindertagesstatte als eine bedeutende Sozialisationsinstanz eine wesentliche
Schlisselrolle in der Gesundheitsforderung von Kindern ein. Entsprechend ist
Gesundheitsforderung in der Mehrzahl der Bildungspldane und Erziehungsrichtlinien der
Bundeslander als eigener Bildungsbereich festgeschrieben. Am Beispiel der gesunden
Erndhrung wird aufgezeigt, wie der Bildungsbereich somatische Bildung im
Kindergartenalltag gestarkt werden kann.

Die grofSten Einflussmoglichkeiten auf das Erndhrungsverhalten von Kindern haben
Kindertageseinrichtungen durch die eigene Versorgung. Die Getrankeversorgung ist
unproblematisch, in unserer Kindertagesstatte werden immer ungesiiRte Tees oder Wasser
angeboten. AuRerdem ist auch Milch Teil des regelmaRigen Angebotes. Milch ist jedoch
nicht als Getrank anzusehen, sondern gilt aufgrund seines hohen Nahrgehalts entsprechend
der Empfehlungen als Mahlzeitenerganzung.

Um die entsprechenden Empfehlungen fir die Nahrstoffzufuhr (Kohlenhydrate, Fette,
Proteine, Vitamine, Mineralstoffe, Ballaststoffen etc.) einzuhalten, orientieren wir uns mit
unserem Speisenangebot an dem , Qualitatsstandard fir die Verpflegung in
Tageseinrichtungen fir Kinder” der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE).

Das Mittagessen wird bei uns jeden Tag fiir 50 Kinder frisch zubereitet. Unsere Kdchin sorgt
fir einen ausgewogenen und abwechslungsreichen Speisplan. Da die Mittagsverpflegung
einen groBen Beitrag fur die tagliche Versorgung leistet, ist es wichtig eine vollwertige
Erndhrung anzubieten. Die Vielfalt der Lebensmittel ist besonders hervorzuheben. Salat,
Obst und Gemiise werden der Jahreszeit entsprechend angeboten.

Bio-Qualitat und Regionalitat werden bevorzugt eingekauft. Anzumerken ist noch, dass die
Speiseplangestaltung kulturspezifische und religiose Aspekte bericksichtigt. Ebenso werden
bei Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Allergien immer alternative

Nahrungsmittel angeboten und es gibt eine vegetarische Variante.
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Unser Ziel:

Unser Speiseplan ist stets fiir die Eltern und SPEISEPLAN

die Kinder im Aushang zu lesen und Dank dem 02052022 = 06052022
W\ow-mg: Hackbdllchen in TomatensoBe, Piiree, Broccoli, Obst

Einsatz von Sprachklammern auch zu héren.
Kinder dirfen sich ein Geburtstagsessen
wunschen.

In Hochbeeten und in der Krauterschnecke
pflanzen die Kinder Gemiise und Krauter.
Diese werden von den Kindern geerntet und
beim Mittagessen verwendet.

Da wir am Programm des
Schulobstprogrammes und auch der
Schulmilchversorgung teilnehmen, gibt es
zwischendurch auch immer gesunde Snacks
fr die Kinder.

Da auch mit den Kindern in
unterschiedlichsten Projekten gemeinsam
gekocht, gebacken und Rohkost sowie Quark-
und Joghurtspeisen zubereitet werden, lernen
die Kinder nicht nur beim Mittagessen
zahlreiche Speisen, Gemise- und Obstsorten,
sowie Krauter und diverse Zutaten kennen.

Unsere Speisen kénnen Spuren von Ei, Milch, Soja, Senf, Sellerie, Gluten und Schalenfriichte enthalten-

e Natur und Umwelt

Natur und Umwelt bewusst wahrnehmen und schonend damit umgehen, ist uns ein
wichtiges Anliegen. Jeden Dienstag besucht eine Kindergruppe den Kur- und Kinderheilwald.
Dort verbringen die Kinder den gesamten Vormittag und lernen Tiere, Pflanzen und einen
nachhaltigen Umgang mit der Umwelt kennen und schatzen. Mit Hilfe der Kita-IPads lernen
die Kinder auch Pflanzen und Insekten zu bestimmen. AuBerdem werden die Waldtage
damit dokumentiert.

Unsere AuBenanlage ist vielfaltig gestaltet, sodass Kinder auch Pflanzenbeete anlegen und
pflegen kdnnen. Fir unterschiedlichste Bewegungsspiele (Ballspiele, Radfahren, Klettern,
Rennen, Toben, Bauen, Hipfen, Entspannen...) ist viel Platz.

e Kindergartnerei

Seit diesem Jahr haben wir eine kleine Gartenecke, unsere Kindergartnerei. Besonders
erfreulich ist, dass wir eine echte Gartnerin fir unser Team gewinnen konnten. Dank Kamilla
und der starken Unterstiitzung der Kinder bliiht und wachst es an vielen Stellen und unsere
Krauterschnecke liefert viele leckere Zutaten fiir unser Essen.
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e Digitalisierung
Digitale Medien bestimmen inzwischen fast alle gesellschaftlichen Bereiche und gehoren

damit zur Lebenswirklichkeit von Kindern. Wir wollen die Kinder in der Medienbildung
kompetent begleiten und auf den eigenverantwortlichen Umgang mit Medien vorbereiten.

Digitale Gerate ziehen die Aufmerksamkeit von Kindern auf sich und eignen sich somit ideal als
Gesprachsthema. Im padagogischen Alltag entstehen Dialoge situativ. Themen, die das Kind
interessieren, fordern die Erweiterung des Wortschatzes wie auch der sprachlichen
AuRerungen. Vielfiltige Themen und Animationen in geeigneten Apps kénnen wie Bilderbiicher
dialogisch benutzt werden. Auch die Emotionen des Kindes beim Gebrauch der Geradte sowie
die Verwendung digitaler Medien im Elternhaus sind Themen des Dialogs zwischen Kind und
padagogischer Fachkraft. Fragen regen an zum Gespréach lGber Technologie und Manipulation
von Bildern, Audios und Videos. Ziel ist es, dass Kinder eine aktive Rolle einnehmen statt nur zu
konsumieren.

Der Gebrauch von digitalen Medien ist flr das Portfolio selbstverstandlich. So kénnen Kinder
weitaus mehr an der Gestaltung ihres Portfolios beteiligt werden. Mit ihrem Wissen kénnen
Kinder Bilder bearbeiten und kreativ gestalten.

Schulkinder arbeiten bereits in der Grundschule mit Tablets. Wir finden, das muss schon in
der Kita erfahren und gelernt werden. Wir wollen nicht, dass die Kinder Spiele, Filme und
soziale Medien unreflektiert konsumieren, sondern sich digitales Lernen aneignen:
Beispielsweise Suchmaschinen kennen, Fragen stellen und eine Antwort finden, Video- und
Audioaufnahmen aus ihrer Perspektive machen, Pflanzen und Tiere bestimmen kénnen
sowie Manipulationen erkennen. Der Umgang mit digitalen Geraten fordert nicht nur die
Feinmotorik, sondern schult auch die Konzentrationsfahigkeit der Kinder. Sie erlernen in der
gemeinsamen Nutzung eines digitalen Gerats Teamfahigkeiten, die Bereitschaft, sich in der
Gruppe einzuordnen, mit den anderen Kindern zu kooperieren und auch mal in einen
Kompromiss einzuwilligen. Also eine optimale Vorbereitung fiir die Schule.

Kinder werden kritischer in Bezug auf Werbung und Filmszenen, weil sie Fakes kennenlernen
und auch selbst welche herstellen kdnnen, z.B. Kinder grofRer als Erwachsene per
Fotoprogramm zeigen.

Digitale und analoge Medien werden kombiniert, dadurch entstehen vollig neue
Perspektiven und Moglichkeiten, z.B. Speiseplan mit Text, Bilder und Sprachklammern

Damit das alles gut gelingen kann, ist die Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte enorm
wichtig, d.h. passgenaue padagogisch-didaktische Fortbildungsangebote, die das gesamte
Team nutzt und weiterhin nutzen wird.

Auch haben wir Unterstiitzungsangebote im Bereich der digitalen Ausstattung und des
Supports zu inhaltlichen wie technisch-organisatorischen Fragen.
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5.Gestaltung von Ubergingen

Uberginge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen Verdnderungen im Leben eines
Kindes geschehen. Sie kdnnen die personliche Entwicklung voranbringen oder erschweren.
Jedes Kind durchliuft diese Uberginge in seinem Tempo und bekommt von uns die Zeit fiir
seine Eingewdhnung, die es braucht. Deshalb ist der Ubergang in unserer Kita oder in die
Schule ein Prozess, der von allen Beteiligten (auch von den Eltern) gemeinsam zu gestalten ist.

Ubergang U2 /02

Den Wechsel von einer Gruppe in eine andere bereiten die Padagogen*Padagoginnen
gemeinsam vor und besprechen dies mit den Eltern. Den Kindern bieten wir im Vorfeld die
Gelegenheit, sich in der neuen Gruppe zu orientieren, zu spielen und auch alle anderen
Kinder und die Erzieher*innen kennenzulernen. Um diese Ubergangssituationen zu
erleichtern, werden die Kinder am Anfang immer von den ihnen vertrauten
Padagogen*Padagoginnen begleitet.

Ubergang Kita Schule

Kinder freuen sich auf die Schule. Sie sind neugierig und motiviert, lesen, schreiben und
rechnen zu lernen. Zu all dieser Freude mischt sich doch auch eine Unsicherheit. Der
Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule fordert von dem Kind eine groRRe Leistung
hinsichtlich der Verarbeitung von Erwartungen. Ebenso muss sich das Kind auf eine neue
Handlungs- und Lebensweltstruktur in der Grundschule einstellen.

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt mit dem ersten Tag des Kindes in der Kita und endet
mit dem Eintritt in die Grundschule. Vom ersten Tag an erleben die Kinder grundlegende
Lernprozesse, die als Basis flir die Schulzeit gesehen werden und das Zusammenleben in der
Gruppe erleichtern.

In unserem Maxiclub werden durch verschiedene Aufgaben und Exkursionen die Freude und
Neugier an der Schule geweckt. Der Ubergang wird gemeinsam mit Kind, Eltern und
Erziehern vorbereitet.

Eine gute Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt bedeutet aber nicht, dass das Kind
lesen, schreiben oder rechnen Giben muss und den Umgang mit digitalen Medien kennen
sollte. Vielmehr geht es darum, Kinder mit Geduld und Zuwendung in ihrer Selbststandigkeit
und ihrem Selbstbewusstsein zu unterstiitzen. Nicht nur den Kindern, sondern auch ihren
Bezugspersonen sollen durch gemeinsame Gesprache und Informationsveranstaltungen
Angste und gesellschaftlicher Druck genommen werden.

Unser Kita- Team arbeitet eng im Rahmen des Kooperationsvertrages des Landes RLP mit
den Schulen zusammen.

Hospitationen von Erzieher*innen in der Schule, sowie der Grundschullehrer*innen in der
Kita, gemeinsame Elternabende und Kooperationstreffen sind im Jahresablauf eingeplant.

Diese Kooperation hilft dem Kind sich schrittweise an die Grundschule heranzutasten. Die
Vorschulkinder erleben in Begleitung ihrer Erzieher*innen eine Unterrichtsstunde der ersten
Klasse und eine Pause. AulRerdem lernen sie bei einem Spiel die kiinftige Schule kennen.
Dabei kdnnen sie schon erste Kontakte mit den Lehrern*Lehrerinnen knupfen.
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Der Ubergang von der Kita zur Grundschule ist fiir viele Kinder und Eltern ein entscheidendes
Erlebnis, das Veranderungen und neue Entwicklungsaufgaben mit sich bringt.

Ubergang Essen Spielen

Kinder sind im Kita-Alltag immer wieder mit kleinen Ubergéngen (Mikrotransitionen)
konfrontiert. Sie bedeuten eine Veranderung im Tagesablauf und sind daher als sensible
Phase zu betrachten, die die Kinder verunsichern kann. Einer dieser Ubergénge findet nach
dem Mittagessen statt. Ein ritualisierter und strukturierter Ablauf, der den Kindern
geniigend Moglichkeiten fir Partizipation ermaoglicht, ist hier besonders wichtig. Daher hat
die padagogische Fachkraft die Aufgabe, die Situation sowohl verbal und nonverbal als auch
interaktiv zu begleiten und sie angenehm, also ohne Druck und Hektik, zu gestalten. Als
erstes widmen sich die Kinder der Kérperpflege in den dafiir vorhergesehenen Rdumen und
gehen ihren korperlichen Bedirfnissen nach. Besonderen Raum bekommt auch der Bereich
der beziehungsvollen Pflege, das bedeutet die Begleitung von Wickel- und Toiletten-
situationen. Jedes Kind entscheidet nun selbstbestimmt, was es anschlieRend macht, und
kann seinen individuellen Interessen und Bediirfnissen, wie zum Beispiel Ruhe, Schlaf, Spiel
und Bewegung, nachgehen.

Die Mittagsruhe

"Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf Spiel und
altersgemaBe aktive Erholung sowie auf freie Teilnahme am kulturellen und kiinstlerischen
Leben." So steht es im Artikel 31 der UN -Kinderrechtskonvention. Der Kita-Alltag eines Kindes
ist vergleichbar mit dem Arbeitsalltag eines Erwachsenen, nur dass Kinder viel kleiner sind und
einen geschiitzten Rahmen brauchen, um sich zu erholen. Ruhe, Erholung und Schlaf sind
Grundbediirfnisse und dienen dazu, zu regenerieren und das Erlebte zu verarbeiten.

Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Mdoglichkeit in der Einrichtung zu schlafen. Der
Mittagsschlaf ist freiwillig und wird individuell und bedirfnisorientiert von gleichbleibenden
und den Kindern vertrautem Fachpersonal begleitet. Dieses hat die Aufgabe, eine fiir die
Kinder angenehme Atmosphare zu schaffen, indem sie Entscheidungsfreiheit ermdglicht und
sie in die Gestaltung des Mittagsschlafes einbezieht. Personliche Gegenstande (wie z.B.
Kuscheltiere, Schnuller, Bettwasche usw.), sowie ein ritualisierter Ablauf geben den Kindern
Geborgenheit und Sicherheit. Da jedes Kind ein anderes Schlafbediirfnis hat, darf jedes Kind
selbststdandig entscheiden, wann und wie lange es schlaft. Wichtig ist es dabei, dass ein Kind
nicht zum Schlafen gezwungen wird und nicht aus dem Tiefschlaf geweckt wird.
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6.Schutzkonzept

In unserer Einrichtung soll es den uns anvertrauten Kindern gut gehen. Hierzu setzen wir den
gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung um. Mal3gabe hierfir ist fiir uns
der Aufbau einer sicheren Bindung und die Gestaltung eines anregenden Lernumfeldes, das
die Kinder in ihrer Entwicklung und Entfaltung fordert. Die Rechte des Kindes und der Schutz
des Kindes vor Gewalt und anderen Formen der Erniedrigung sind unser Auftrag. Mit der
Einflhrung der §§ 8a ff. und 72a SGB VIl — Kinder- und Jugendhilfegesetz — im Oktober 2005
sowie der Weiterentwicklung mit dem Bundeskinderschutzgesetz im Jahr 2012 hat der
Gesetzgeber den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch explizit
geregelt und weiter verstarkt.

Die gesetzlich vorgegebenen Schritte sind Bestandteil des auf unsere Einrichtung
angepassten Schutzkonzeptes der Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistums Limburg, das in
unserer Einrichtung handlungsleitend und unter folgendem Link nachzulesen ist.

https://hilfe-bei-
missbrauch.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Portal/Meldungen/2019/Schutzkonzept_
INT.pdf

Das Team setzt sich mit der friihkindlichen Sexualitat und Entwicklung auseinander. Die
Kinder werden in ihrer Entwicklung in Bezug auf ihren Kérper, ihre Gefiihle, Sexualitat und
Beziehungen unterstitzt. Auch dabei verfolgen sie das Ziel, dass sich Kinder sowohl fiir
eigene Bediirfnisse als auch fiir die Bediirfnisse Anderer einsetzen und diesbeziiglich auch
sprachfahig werden. Die Kinder lernen ,,Nein“ zu sagen und auf ein ,,Nein“ der anderen zu
horen.

7.Einfluss des Sozialraumbudgets auf den Alltag der
Kindertagesstatte

Im Rhein-Lahn-Kreis gibt es ein Konzept zur Verwendung des Sozialraumbudgets.

Nach dieser Konzeption unterstiitzt uns eine interkulturelle Fachkraft mit 50% Stellenanteil
und ein*e Kita- Sozialarbeiter*in mit 25% Stelle.

Diese zusatzlichen Stellen tragen dazu bei, gezielte Angebote fiir Eltern und Kinder mit
besonderen Bedarfen erstellen zu kénnen.

Da in unserer Kita auch viele Kinder sind, die Deutsch als erste Fremdsprache erlernen, ist
diese interkulturelle Fachkraft fiir uns sehr wichtig, um die Bediirfnisse dieser Kinder und
Eltern ins Team zu transportieren und individuelle Hilfen anzubieten.

Gemeinsam mit dem*r Kita-Sozialarbeiter*in ist sie auch zustandig fiir die Weiterent-
wicklung unserer Kindertageseinrichtung zu einem Nachbarschafts-, Bildungs- und
Kommunikationszentrum entsprechend Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes
RLP.

Kitas gelten als ein Glied in der Unterstiitzungskette fir Familien von den friihen Hilfen bis
zur Schulsozialarbeit und weiteren Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit und
Familienbildung.
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8.Partizipation/Beschwerdemanagement

In unserer Kindertageseinrichtung sind die Kinder so weit partizipiert, dass sie Beschwerden,
Probleme, Sorgen, Bedlirfnisse loswerden diirfen. Diese werden nach Tagessituation sofort
entsprechend aufgenommen, bearbeitet und besprochen. Die Kinder haben jederzeit die
Moglichkeit, ihre Beschwerde, ihre Sorge, Ihr Problem, ihr Bediirfnis den jeweiligen
Gruppenerzieher*innen, der Leitung oder einer*m anderen Erzieher*in der Einrichtung
mitzuteilen.

Gezielt und durch padagogische Impulse der Erzieher*in, konnen die Kinder so die
Beschwerde, das Problem, die Sorge, das Bediirfnis loswerden. Dies wird dokumentiert und
gemeinsam und bei Bedarf im Erzieher-Team oder mit der Leitung nach einer Losung
gesucht.

Auch durch Beobachtungen und Gesprachskreise konnen die Erzieher*innen das Bedirfnis,
die Sorge, das Problem, die Beschwerde der Kinder erkennen und herausfinden.

Jede Sorge, jedes Bediirfnis, jede Beschwerde, jedes Problem wird ernst genommen.

Es werden beteiligte Kinder und Erwachsene angeho6rt und gemeinsam nach einer
akzeptablen Losung gesucht und diese dann auch umgesetzt.

9.Kita als Ausbildungsstatte

Praktikanten/innen und Auszubildende aus verschiedenen Schulformen kénnen bei uns
einen Einblick in unsere Arbeit erhalten und Erfahrungen und Kenntnisse durch eine
professionelle Anleitung sammeln. Erfahrene Kolleginnen mit mindestens zweijahriger
Berufserfahrung und der Qualifizierung zur Praxisanleitung (ibernehmen die Betreuung.
Diese muss durch eine berufspadagogische Fort- und Weiterbildung nachgewiesen werden.

Diese unterstiitzen und begleiten den interessierten Nachwuchs bei der Umsetzung ihrer
Aufgaben. Wenn Hilfe bendtigt wird, steht die Praxisanleitung mit Rat und Tat zur Seite und
bietet entsprechende Losungsvorschldage an. Eine kontinuierliche Reflexion mit der
zustandigen Anleiterin ist Voraussetzung fir ein erfolgreiches Praktikum und eine gute
Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist die Hinflihrung der*s Praktikanten*Praktikantin zu einem selbststandigen,
reflektierten Arbeiten und die angemessene Vorbereitung auf das zukiinftige Berufsleben.

Fiir uns als Ausbildungsstatte ist es wichtig, dass die Praktikanten*Praktikantinnen Interesse
und Engagement am Berufsbild der*des Erziehers*Erzieherin zeigen, den positiven Blick auf
das Kind richten kdnnen und zuverlassig in ihrer Arbeit sind.
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11.0ffentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit, eine Form der Kommunikation
durch die unsere Einrichtung und tagliche Arbeit fiir Eltern und Interessent*innen
transparent wird.

Was das Wort Offentlichkeitsarbeit schon beinhaltet, ist ,Offnung”, sowohl nach innen wie
nach auBen. Wir als Kindertagesstatte 6ffnen uns und gehen in Beziehung mit der
Gesellschaft. Entwicklungsprozesse, Ziele, die alltagliche Arbeit sowie Bediirfnisse und
Schwierigkeiten werden nach aulSen transportiert. Auf der anderen Seite 6ffnen wir uns fir
gesellschaftliche Themen, Bedarfe der Familien, Institutionen, andere Einrichtungen etc.
und beziehen diese in unsere Arbeit mit ein. Wir gehen in eine ,6ffentliche” Beziehung, in
Kommunikation/ Austausch mit unserem Umfeld.

Neben dem Austausch und der Reprasentation geht es um das Schaffen von Vertrauen und
Akzeptanz. Dies geschieht in unserer Kita tiberwiegend digital und in kreativer Form von
Texten, Podcast, Bildgestaltungen und Kurzfilmen.

Anstatt Elternbriefe in Papierform werden Informationen, Umfragen etc. per E-Mail
versendet. Somit schonen wir nicht nur wichtige Ressourcen, sondern profitieren von einem
schnellen und unkomplizierten Austausch.

Auf diesem Weg erhalten Eltern zudem in regelmaRigen Abstanden unsere Kita-Zeitung
,Babsi“.

Zusatzlich veroffentlichen wir Artikel in der Zeitung sowie auf unserer Homepage
https://pfarrei-stmartin.de/thema/kita-st-barbara-lahnstein/

HeOn~CO80 O 1€ beucht A QWG W L0 W

und nutzen Plattformen wie YouTube und Instagram.

Neben der digitalen Form des Austauschs findet Offentlichkeitsarbeit stetig im Alltag statt. In
Begegnung und Kommunikation mit unserem Umfeld, den Familien und Kindern, bei
Elterngesprachen, Netzwerktreffen, Fortbildungen u.v.m.
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12.Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

QM ist ein Prozess, der die regelmiRige Feststellung und Uberpriifung der padagogischen
Qualitat entsprechend der KiTa-Konzeption und den Bedingungen des Tragers beinhaltet.
Die Weiterentwicklung sowie die Sicherung und Umsetzung in die Praxis soll so
gewahrleistet werden. Qualitatsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet einen
fortlaufenden, systematischen Prozess von Qualitatsentwicklung und —sicherung, der sich an
den aktuellen Herausforderungen orientiert. Grundlage dieses Prozesses ist die Definition
von Qualitatskriterien, deren Umsetzung im padagogischen Alltag einer stetigen
systematischen Bewertung unterzogen werden. Ziel ist die Férderung des Aufbaus eines
Qualitatsmanagementsystems, das der qualitativen Verbesserung der Kindertagesbetreuung
und damit der friihkindlichen Bildung dient. Dabei steht zunachst die Qualifizierung der
Beschaftigten im Vordergrund. Darauf aufbauend wird, ein Auditverfahren entwickelt, in
dem schon bestehende Qualitdtsmanagementkonzepte bertlicksichtigt werden.

Das Qualitatsmanagementsystem der Kita ist schriftlich dargelegt.

Die Dokumentation erfolgt in einem Qualitatshandbuch, einem Einrichtungshandbuch,
einem Formularordner und einem Aufzeichnungsordner. In unseren Qualitatsstandards
legen wir Ziele fir unsere Arbeit fest und verabreden MalRnahmen zur Zielerreichung. Wir
benennen die Verantwortlichkeit und mitgeltende Dokumente. Beispielsweise stehen in
unseren Handblichern Prozesse zur Eingewodhnung, zu Bildungsangeboten, Verpflegung und
Mahlzeiten, Ubergingen, beziehungsvolle Pflege oder Elterngesprachen.

13.Aufsichtspflicht

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Bildungs- und Betreuungsarbeit ist die
Aufsichtspflicht, also die Sorge fiir das Wohlergehen aller uns anvertrauten Kinder. Unsere
Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe des Kindes von seinen Eltern an uns und endet,
wenn eine abholberechtigte Person das Kind wieder in seine Obhut nimmt. Abholberechtigte
Personen mussen in der Akte mit Namen und Telefonnummer vermerkt sein und ggf. ein
Ausweisdokument vorweisen.

Bei Festen und gemeinsamen Veranstaltungen mit den Familien haben wir gerne ein Auge
auf die Kinder, die Aufsichtspflicht und Verantwortung liegt jedoch bei den Eltern.

Aufsichtspflicht bedeutet, dafiir Sorge zu tragen, dass kein Kind vorhersehbar zu Schaden
kommt, ohne sie standig und tiberall zu ,,iberwachen”.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit, in der Freispielzeit und nach
Absprache ihre Spielorte frei zu wahlen. In jeder Gruppe befindet sich eine Magnetwand, an
der sie sich in die verschiedenen Gruppen und Spielbereiche pinnen kénnen. Die Kinder
melden sich beim Verlassen des Raumes bei ihrem*r Erzieher*in ab und an ihrem neuen
Spielort bei dem*r verantwortlichen Erzieher*in an.
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Die Kinder sind dabei nicht stéandig beobachtet, aber im Blickfeld eines*r zustdndigen
Erzieher*in. Das Loslassen ins Unbeobachtete findet schrittweise statt. Es richtet sich
individuell nach dem einzelnen Kind, Alter, Entwicklungsstand und der jeweiligen Situation.

In allen Raumlichkeiten, auf dem AuRengelande und bei Ausfliigen sind der Kinderzahl
entsprechend viele Erzieher*innen anwesend und verteilen sich auf dem Spielgelande.

Wir sind jederzeit flir die Kinder ansprechbar sowie prasent und geben ihnen einen
,kontrollierten” Raum, um unabhangig und selbstkompetent zu spielen und Erfahrungen zu
machen. Dabei spielen Mut, Vertrauen und die eigene Reflexion eine groRe Rolle.

14. Kooperationspartnerschaften

Unsere Kita und unsere Fachkrafte werden unterstiitzt von verschiedensten Institutionen
und Einrichtungen wie z.B.:

Stiftung Kleine Fiichse: Stiftung zur Férderung und Erkennung von Begabungen
Medien BUNT: Landesprogramm RLP zur Digitalisierung von Kitas

Sarah Wiener: gesunde und ausgewogene Erndahrung, Programm: Ich kann
kochen

Schillerschule: benachbarte Grundschule

Schulobst: Landesprogramm zur Erganzung der Nahrung in Kitas und Schulen
BBS: Berufsbildende Schule in Lahnstein, Kooperation mit Werkstatten
Volkshochschule: Teilnahme an Fortbildungen und Austausch

Basketball: wochentliches Trainingsangebot des Basketballvereins in der Kita
Logopaden: Angebot fir einzelne Kinder in der Kita

HTZ: Heilpadag. Zentrum, Austausch und Beratung

Kur- und Heilwald: wochentliche Nutzung

Kreismusikschule: wochentliche Kursangebote in unserer Kita

Feuerwehr: regelmaliger Austausch und Besuche

Polizei: Austausch, Besuche, Verkehrserziehung

Karneval: Kooperation mit verschiedenen Vereinen, Besuche, Teilnahme an
Umzligen

Theater: regelmaRige Besuche des ortlichen Theaters und Teilnahme von
Eltern und Kindern am Weihnachtsmarchen des Stadttheaters Koblenz
Burgen: werden immer mal wieder von Kitagruppen besucht und besichtigt
Museen: Ausstellungen und Museumsbesuche zu unterschiedlichen Themen
werden von den Fachkraften gerne bei Projekten einbezogen
Ergotherapeuten/Innen: Angebot fiir einzelne Kinder in der Kita

Kreis: Angebote des Kreises fir Personal und Kinder werden gepriift und bei
Bedarf angenommen oder beantragt

Land: Gesetze und Verordnungen werden uns zugesendet und wir setzen diese
entsprechend um, fiir Angebote fiir Kitas bewerben wir uns gerne
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Stadt: Austausch mit den Verantwortlichen, Beteiligung an Projekten der Stadt,
z.B. Clean-up-Tag,

Andere Kitas: Austausch und Kooperation mit allen Lahnsteiner Kitas

Pfarrei: als Trager unserer Kita sind wir immer im Gesprach, die Kita beteiligt
sich an Festen und Feiern und organisiert diese auch teilweise, Angebote der
Pfarrei sind immer willkommen,

Fotografin: einmal im Jahr kommt eine kompetente Fotografin aus der Region,
mit der wir seit Jahren gut zusammenarbeiten
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